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УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания членов СРО Ассоциация «Изыскатели Ростовской области и Северного Кавказа»







от   10 марта 2016 г.   Протокол  № 1

   Директор  __________/М.А. Таржиманов

П О Л О Ж Е Н И Е
о единоличном исполнительном органе (Директоре)  Саморегулируемой организации Ассоциации «Изыскатели Ростовской области и Северного Кавказа»  

г.Ростов-на-Дону

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований ст.ст. 55.10, 55.12 Градостроительного кодекса РФ, ст.ст. 6, 14, 15, 16, 18 Федерального Закона РФ «О саморегулируемых организациях», Устава СРО Ассоциация «Изыскатели Ростовской области и Северного Кавказа» (далее именуемой «Ассоциация»);
1.2. Настоящее Положение определяет правовое положение единоличного исполнительного органа СРО Ассоциация «Изыскатели Ростовской области и Северного Кавказа» - Директора (далее Директор) при осуществлении руководства текущей деятельностью Ассоциации.  
2. Порядок избрания единоличного исполнительного органа – Директора Ассоциации
2.1. Директор Ассоциации является должностным лицом и избирается Общим собранием  членов СРО  Ассоциация «ИРОСК»;  
2.2. На должность  директора избирается лицо, имеющее высшее образование и опыт работы не менее 5 лет;
2.3. Директор избирается на срок 5 (пять) лет.
3. Полномочия Директора 
СРО Ассоциация «Изыскатели Ростовской области и Северного Кавказа»
3.1. При выполнении своих функций Директор Ассоциации:
3.1.1 обеспечивает ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности Ассоциации;
3.1.2 открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях Российской Федерации;
3.1.3 заключает контракты и трудовые договоры с работниками Ассоциации, утверждает штатное расписание, должностные инструкции, иные локальные правовые акты, формирует штат; 
3.1.4 выступает от имени Ассоциации, в том числе представляет ее в отношениях с третьими лицами без доверенности в вопросах осуществления текущей деятельностью, выдает доверенности на осуществление действий в пределах своих полномочий, издает приказы, распоряжения, дает указания в рамках своей компетенции;
3.1.5 обеспечивает выполнение планов деятельности Ассоциации, обеспечивает выполнение решений Общего собрания и Совета Ассоциации; готовит материалы, проекты решений и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания и Совета Ассоциации;
3.1.6 распоряжается денежными средствами и имуществом Ассоциации  в пределах сметы, утвержденной Общим собранием членов Ассоциации; от имени Ассоциации самостоятельно совершает сделки, касающиеся оперативно-хозяйственной деятельности Ассоциации в пределах утвержденной сметы; 
3.1.7 представляет интересы Ассоциации в суде, в том числе в случае оспаривания в установленном законодательством Российской Федерации порядке актов, решений и (или) действий (бездействий) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации,  органов местного самоуправления, нарушающих права и законные интересы Ассоциации и его членов либо создающие угрозу такого нарушения, обладает правом передоверия данных полномочий;
3.2. От имени Ассоциации:

3.2.1 запрашивает в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получает от этих органов информацию, необходимую для выполнения СРО Ассоциацией возложенных федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке;
3.2.2 обеспечивает выполнение решений Совета о созыве Общего собрания членов Ассоциации, требования ревизионной комиссии о созыве Совета Ассоциации, Общего собрания  Ассоциации;
3.2.3 осуществляет контроль за состоянием компенсационных фондов и количеством членов Ассоциации; утверждает план проверок членов,   обеспечивает проведение проверок членов Ассоциации; осуществляет анализ деятельности членов Ассоциации, а также стандартов и правил саморегулирования, о результатах анализа деятельности членов Ассоциации информирует  Совет и Общее собрание;
3.2.4 принимает решения о размещении информации Ассоциации на сайте в сети Интернет, обеспечивает своевременное внесение сведений в реестр членов Ассоциации, предоставляет выписки из указанного реестра; 
3.2.5 осуществляет прием и учет документов, направленных в Ассоциацию, принимает по этим документам решения в пределах своих полномочий, либо вносит проекты решений по этим документам на рассмотрение иных органов Ассоциации; обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, обращений и жалоб, поступивших в адрес Ассоциации;
3.2.6 направляет необходимую информацию органу надзора за саморегулируемыми организациями, государственным органам, членам Ассоциации, кандидатам в члены Ассоциации, иным организациям и гражданам в соответствии с законодательством РФ; принимает меры по устранению нарушений, выявленных органом надзора за деятельностью саморегулируемых организаций, при необходимости вносит предложения в Совет и Общему собранию Ассоциации об устранении нарушений и применении мер дисциплинарного воздействия;
3.2.7 выносит на Совет Ассоциации для обсуждения смету расходов для дальнейшего ее утверждения Общим собранием членов Ассоциации;
3.2.8 отчитывается перед Общим собранием членов Ассоциации о результатах деятельности за отчетный период;
3.2.9 утверждает акты о проведении проверок членов Ассоциации;
3.2.10 осуществляет иные действия, предусмотренные локальными нормативно-правовыми актами Ассоциации.
3.3. Директор Ассоциации не вправе:

3.3.1 приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должникам по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества;
3.3.2 заключать с членами  Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
3.3.3 осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования Ассоциации;
3.3.4 находиться в составе органов управления членов Ассоциации,  их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

4. Порядок осуществления Директором руководства текущей деятельностью Ассоциации
4.1. Порядок осуществления Директором Ассоциации руководства текущей деятельностью определяется законодательством Российской Федерации и документами Ассоциации.

4.2. В части, не регламентированной законодательством и документами Ассоциацией, Директор самостоятельно определяет порядок осуществления им руководства текущей деятельностью Ассоциации.

5. Конфликт интересов.

5.1. Конфликт интересов Ассоциации и  Директора Ассоциации, как единоличного исполнительного органа управления Ассоциации, возможен  в связи с наличием у него  полномочий по  совершению от имени Ассоциации тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную выгоду.

5.2. Во избежание конфликта интересов Ассоциации и    Директора  Ассоциации он  не должен использовать возможности Ассоциации (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию и пр.) в целях, не предусмотренных  Уставом Ассоциации, а также в своих личных интересах, если таковые противоречат интересам организации  и его членов.

5.3. В случае  если Директор  Ассоциации предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных настоящим Положением, то он  обязан сообщить о своей возможной заинтересованности в этих действиях Совету Ассоциации и осуществлять указанные действия только после его положительного решения.

5.4. Сделка, в совершении которой у  Директора имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи Положения, а также Устава Ассоциации и (или) действующего законодательства, может быть признана недействительной.

6. Досрочное прекращение полномочий Директора Ассоциации
6.1. Полномочия   директора  Ассоциации могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания  членов Ассоциации:

а) по инициативе Совета Ассоциации;

б) в соответствии с  данными  проверки  Ревизионной комиссии  Ассоциации;

в) по собственному заявлению   директора Ассоциации, срок подачи заявления не менее чем  за 1 (один) месяц до предполагаемой даты увольнения;

в) в  иных, установленных законом случаях.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения  Общим собранием членов Ассоциации.
7.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Ассоциации по решению Общего собрания Ассоциации.
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